
Программа тренинга
Цели обучения

День 1

Обзор 20 продуктов Microsoft 365

• Бесшовное пространство для 
бизнеса: удобно и безопасно

• Инструменты для автоматизации 
процессов: Dataverse & MS Fabrics

• Как оптимизировать процесс: кейс-
стади от EY

• Дискуссия: как происходит 
оптимизация процессов

Power BI

• Загрузка данных и подготовка к 
анализу

• Настройка визуализаций и 
фильтров

• Создание отчётов и дэшбордов
• Практика: создание дэшборда из 

онлайн-данных

SharePoint и Lists

• Создание и настройка сайтов и 
библиотек

• Совместная работа с документами
• Права доступа и совместное 

редактирование
• Практика: настройка 

документооборота для команды

День 2

Power Automate, Power Apps и Power 
Pages

• Настройка потоков автоматизации в 
Power Automate

• Создание приложений в Power Apps
• Создание сайта с Pages
• Демонстрация: создание простой 

автоматизации для рабочего 
процесса

Planner и Project

• Планирование проектов и задач
• Создание планов и диаграмм Ганта
• Отслеживание сроков и прогресса 

выполнения задач
• Задание: создание доски с 

выбранным кейс-стади с указанием 
задач и сроков

ChatGPT

• Использование ChatGPT для 
автоматизации рабочих процессов

• Использование Copilot Web в 
интеграции с Microsoft 365

• Демонстрация ChatGPT API
• Демонстрация: продвинутый 

промпт-инжиниринг с GenAI

• Углубиться в технические 
нюансы настройки платформ 
Microsoft 365

• Научиться детально работать 
с инструментами Power 
BI, SharePoint, OneDrive, 
Planner, Project, Power 
Automate, Power Apps, Pages 
и ChatGPT

• Овладеть навыками 
настройки и оптимизации 
этих инструментов для 
автоматизации бизнес-
процессов и повышения 
эффективности работы

• Получить углубленные 
знания по использованию 
каждой платформы для 
решения повседневных 
рабочих задач

Автоматизация без кодинга II: 
цифровые компетенции 
исполнителей в Microsoft 365
Академия бизнеса EY 
Кавказ и Центральная Азия

2 дня | 16 академических часов  
12 CPD-единиц | 14 CPE-часов



Что вы получите в результате обучения

Как проходит обучение

Форматы участия

Тренеры Для кого этот тренинг

Открытый формат

Тренинг проводится по  
расписанию Академии бизнеса EY 
с 10:00 до 17:00 c перерывом на 
обед и двумя кофе-брейками.

Корпоративный формат

Программа может быть 
адаптирована и проведена 
специально для Вашей компании.

• Предварительный анализ 
потребностей в обучении, 
определение целей и задач

• Гибкий подход к выбору места, 
сроков и времени проведения 
тренингов

• Адаптация тренинга с учетом 
отраслевой специфики

• Отчет о результатах обучения по 
запросу клиента

• 9 инструкций по каждому инструменту 
в текстовом формате с практическими 
примерами и кейсами, которые можно 
применять в работе сразу после 
тренинга

• Формулы, которые считают 
эффективность процессов “до” и 
“после” внедрения Microsoft 365

• Доступ к видеоурокам и учебным 
материалам на платформе EY в 
течение года для углубления знаний 
и поддержки в процессе внедрения 
инструментов Microsoft 365

Тренинг проводит команда бизнес-тренеров 
Академии бизнеса EY. Тренеры обладают 
богатым практическим опытом, а также 
международными квалификациями АССА, 
ACCA DipIFR(Rus), CFA®, CIA®, CIMA®, 
DipIPSAS, IPMA®, MBA, MBTI®, PMP® и др.

Запросить CV тренера и задать вопросы о 
тренинге: academy@kz.ey.com

• Для сотрудников среднего звена, 
желающих автоматизировать 
большинство операций

• Для старших сотрудников, которым 
надо быстро построить цифровую 
инфраструктуру компании

• Для аналитиков, желающих посчитать 
эффективность процессов, которые 
проходят на почте или в мессенджерах
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• Практические навыки работы с 
инструментами Power BI, SharePoint, 
OneDrive, Planner, Project, Power 
Automate, Power Apps, Pages и ChatGPT, 
которые помогут автоматизировать 
рабочие процессы и повысить 
продуктивность

• Материалы тренинга в электронном 
виде 

• Профессиональные рекомендации от 
тренера-эксперта

• Сертификат Академии бизнеса EY

• Интерактивное обучение, 
включающее примеры из практики 

• Разбор практических заданий

• Ответы тренера-эксперта на вопросы 
участников тренинга процессов 

• Обсуждение и обмен опытом внутри 
группы


